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Tid KI. 14:00-15:35
Plats Kommunhuset, métesrum 538 A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Ronja Brusell Strid (KD)
Personalforetradare  Carina Melander Kommunal
Therese Olsson Sveriges Lérare
Peter Gustavsson SSRx
Ovriga Johanna Fjéll Vedin HR-direktor
Patrik Jansson kommunsekreterare
Anette Nystrom Forhandlingschef §§ 35-36
Sherlot Jonsson HR-strateg § 37

Protokollet omfattar §§ 34-39.

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan 1 protokollet.

Justeras

Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift

Lisa Tynnemark (S) Ronja Brusell Strid (KD)
Ordforande Justerare

Protokollet ar skrivet av Patrik Jansson, kommunsekreterare.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordforande ska Ronja Brusell Strid (KD) justera dagens
protokoll. Erséttare 4r Mikael Westin (S).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 34 Information fran HR-direktoren
(KS-2024-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantride informerar tillférordnad HR-direktor
Johanna Fjéll Vedin om f6ljande punkter:

Sjukfranvaro

Hojdpunkter fran arbetsmiljéveckan

Bemanningsenheten (schemaspecialist och direktbokning)
Summering av aret

Johann Fjéll Vedin svarar ocksé pa fragor fran Ronja Brusell Strid
(KD) kopplat till omorganisationen av Osterro skola samt fragor
kopplat till nedlaggningen av forskolor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 35 Information om Ionedversyn 2025
(KS-2024-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar forhandlingschef Anette
Nystrom om I6nedversyn 2025:

Aktuell status for avtalen

Tidsplan och process for lonedversyn 2025
Avtalslaget

Kommunens 16neldge — infor 16nedversyn 2025

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 36 Information om arbetstidsmodeller for
kontorsanstalld administrativ personal
(KS-2024-00091)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att notera informationen.

Arendet

Vid dagens sammantrdde informerar forhandlingschef Anette
Nystrom om arbetstidsmodeller for kontorsanstilld administrativ
personal och redogér bland annat for bakgrunden till uppdraget,
fortroendearbetstid, flextid och arbetet framat.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 37 Revidering av riktlinje rekrytering
(KS-2024-00300-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla reviderad riktlinje for rekrytering, inklusive tillhdrande
bilagor, enligt kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2024-00300-1),
samt

att uppdra till personalutskottet att vid behov gora nddvindiga
revideringar 1 riktlinjens bilagor.

Arendet

Riktlinje for rekrytering behover revideras. Revideringen géller bland
annat att det tillkommer nya bilagor om registerkontroll samt
sdkerhetsklassade tjanster.

Beslutsgang
Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag

till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse (KS-2024-00300-1)

e Forslag pa reviderad riktlinje rekrytering

e Bilaga 1 till riktlinje rekrytering - Checklista for likabehandling 1
rekryteringsarbetet 2024-10-23

e Bilaga 2 till riktlinje rekrytering - Arbetsgivarkontroll vid arbets-
och uppehallstillstand vid rekrytering 2024-10-23

e Bilaga 3 till riktlinje rekrytering - Anstillning och arbetsmiljo for
personer under 18 2024-10-23

o Bilaga 4 till riktlinje rekrytering - Undantag vid intern rekrytering
av chef 2024-10-23

e Bilaga 5 till riktlinje rekrytering - Reviderat stddmateral for
genomforande av registerkontroll 2024-10-23

e Bilaga 6 till riktlinje rekrytering - Rekrytering av
sakerhetsklassad tjanst 2024-10-23

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 38 Rattelse lonekartlaggning 2023
(KS-2024-00971-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att gora en rittelse av ram for 2023 ars lonekartldggning som avser
medel att korrigera en identifierad osaklig I6neskillnad.

att finansiering sker av centralt avsatta medel for I16ne6kningar 2024.

Arendet

En réttelse behover goras av ram for 2023 ars 1onekartldggning som
avser ytterligare medel for att korrigera en osaklig 16neskillnad
identifierad vid kommunstyrelsekontoret. Den osakliga
l6neskillnaden har uppdagats i samband med uppstart av [6nedversyn
2024.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag
o Kommunstyrelsekontorets tjdnsteskrivelse (KS-2024-00971-1)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 39 For kannedom - november 2024
(KS-2024-00335-5)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att ldgga drendena till handlingarna.

Arendet

e Protokoll foretagshidlsovardsndmnden 2024-09-17

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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