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Tid KI. 14:00-15:10
Plats Kommunhuset, métesrum 538 A
Beslutande Lisa Tynnemark (S) ordforande
Klara Hedin (V) v ordforande
Mikael Westin (S)
Bertil Kjellberg (M)
Robert Nordin (KD)
Personalforetrddare  Carina Melander Kommunal
Ulf Larsson Vérdforbundet
Ovriga Charlotte Sandelius HR-direktor
Caroline Grafstrom kommunsekreterare
Amanda Pettersson Nis HR-strateg §§8 33, 34
Erika Bjork controller § 36
Emma Soderlind kommunjurist §37

Protokollet omfattar §§ 32-38

Det noteras att protokollet justeras med elektronisk underskrift.
Underskrifter finns pa sista sidan i protokollet.

Justeras

Foljande parter justerar detta protokoll genom elektronisk underskrift.
Lisa Tynnemark (S) Robert Nordin (KD)

ordforande justerare

Protokollet ar skrivet av: Caroline Grafstrom, kommunsekreterare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Justering

Utdver ordférande Lisa Tynnemark (S) ska Robert Nordin (KD)
justera dagens protokoll. Ersdttare dr Bertil Kjellberg (M).

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 32 Information fran HR-direktoren
(KS-2025-00087)

Arendet
Vid dagens sammantridde informerar HR-direktor Charlotte Sandelius
om f6ljande:

e Kommunens behov av att arbeta med styrning, fordndrade
arbetssdtt samt att stirka ledar- och medarbetarskap for att
leverera uppsatta resultat.

e Hur kommunen far en leveranssidker organisation utifran
ledarformaga, chefers forutsiattningar, kompetensforsérjning.

e Kommunovergripande dtgirder utifrin medarbetarenkét 2025

e Kort info om vad HR-direktoren har under ’lupp” just nu. Bl
a behovsprocessen for vara tjanster, helhetsbild av
personalkostnader, digitalisering vs personalbehov,
upphandling nytt I6nesystem.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 33 Information - Arbetsmiljoveckan och
uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet

(KS-2025-00087)

Arendet

Amanda Pettersson Nés, HR-strateg informerar vid dagens
sammantride om:

e Svarsfrekvens enkét infor uppfoljning det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

e Arbetsmiljoveckan 21,22 och 24 oktober. Tema: Forebygga
ohélsa och frdmja hilsa. Presentation av programmet.

e Arbetsmiljopriset. 28 nomineringar 2025. 7 arbetsplatser har
intervjuats genom fysiska besok pé arbetsplatsen. Juryn har
utsett 3 finalister.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 34 Revidering av Riktlinje gallande krankande
sarbehandling, diskriminering och repressalier
(KS-2025-00124-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla reviderad Riktlinje gillande krankande sérbehandling,
diskriminering och repressalier enligt kommunstyrelsekontorets
forslag (KS-2025-00124-1).

Arendet
Nir Riktlinje gillande krdnkande sdrbehandling, diskriminering och

repressalier faststédlldes &r 2021 beslutades det att riktlinjen skulle
foljas upp 2024. Riktlinjen har foljts upp och foreslas revideras.

Beslutsgang
Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag

till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse

e Forslag pa reviderad Riktlinje gillande krdnkande sdrbehandling,
diskriminering och repressalier

e Forslag pa reviderad riktlinje med gul- och rédmarkerade
andringar

e Protokollsutdrag Cesam 2025-09-01 riktlinje gillande krinkande
sarbehandling, diskriminering och repressalier

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 35 Revidering av Riktlinje gallande alkohol,
andra droger och spel - aterremitterat arende
(KS-2025-00118-4)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att faststdlla reviderad Riktlinje gdllande alkohol, rokning andra
droger och spel enligt kommunstyrelsekontorets forslag (KS-2025-
00118-4).

Arendet

Nir Riktlinje gillande alkohol, andra droger och spel faststélldes éar
2020 beslutades det att en 6versyn av riktlinjen skulle ske 2024. En
oversyn av riktlinjen pabdrjades 2024 och riktlinjen foreslés
revideras. I samband med revideringen har riktlinjen bytt namn till
Riktlinje géllande alkohol, r6kning andra droger och spel.

Beslutsgang
Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag

till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse

e Forslag ny Riktlinje gillande alkohol, rokning, andra droger och
spel, aterremitterat drende

e Protokollsutdrag Cesam 2025-09-01 Riktlinje géllande alkohol,
rokning, andra droger och spel

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 36 Uppfoljning av sjukfranvaro maj 2025
(KS-2025-00125-1)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att godkdnna rapport med uppf6ljning av Sundsvalls kommuns
sjukfranvaro (KS-2025-00125-1).

Arendet

Varje ar far personalutskottet en rapport med en férdjupad
uppfoljning av Sundsvalls kommuns sjukfranvaro.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjédnsteskrivelse
e Sjukfranvarorapport maj 2025
e Protokollsutdrag Cesam 2025-09-01 sjukfranvarorapport

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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§ 37 Forandrat arbetssatt vid visselblasning
(KS-2025-00674-1)

Beslut
Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta

att aterrapportering till kommunstyrelsen av visselblasarrapporter
utgar som del av kommunens arbetssitt med visselblasardrenden,
samt

att kommunstyrelsekontoret uppdras att aterkomma till
kommunstyrelsen med forslag pa reviderad riktlinje 1 samband med
Oversynen av visselblasarfunktionen 2026.

att riktlinjen for visselblasning biléggs drendet infor behandling i
kommunstyrelsen for att tydliggora den foreslagna fordndringen
géllande dterrapportering.

Arendet

Arendet handlar om foriindrat arbetssitt avseende aterrapportering av
visselblasningar. Av foreliggande riktlinje for visselblasning foljer att
samtliga fardigstillda visselblasarrapporter ska dterrapporteras till
kommunstyrelsen. I syfte att paskynda processen kring
visselbldsarinstitutet och dterrapportering till berérd nimnd eller
berort bolag foreslas att aterrapportering till kommunstyrelsen utgar
som arbetsmoment.

Overliggning

Ordforanden yrkar bifall till kommunstyrelsekontorets forslag till
beslut samt till foljande tilliggsattsats:

att riktlinjen for visselblasning bildggs drendet infér behandling i
kommunstyrelsen for att tydliggora den foreslagna fordndringen
géllande dterrapportering.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets forslag med hennes
eget tilligg. Detta blir ocksa personalutskottets beslut.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 38 Revidering av fordelning av medel for
personalutveckling 2025
(KS-2025-00470-3)

Beslut
Personalutskottet beslutar

att utifrdn kommunens ekonomiska lége revidera fordelningen av
personalutskottets anslag for ar 2025 enligt kommunstyrelsekontorets
skrivelse (KS-2025-00470-3).

Arendet

Utifran Sundsvalls kommun ekonomiska lige foreslas
personalutskottets fordelning av medel for ar 2025 revideras.
Revideringen innebir att 400 000 kronor av personalutskottets totalt
8,5 mnkr inte kommer att anvindas under 2025.

Beslutsgang

Ordforande Lisa Tynnemark (S) konstaterar att det finns ett forslag
till beslut och det &r kommunstyrelsekontorets. Detta blir ocksa
personalutskottets beslut.

Beslutsunderlag

e Kommunstyrelsekontorets tjansteskrivelse
e Protokollsutdrag Cesam 2025-09-01 personalutskottets medel

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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